Bienvenue dans ce 7éme module, dans lequel nous allons parler de
stratégies d’apprentissage et d’organisation, et dans lequel nous allons
fabriquer la derniere fleur du bouquet des apprentissages.

Une stratégie d’apprentissage, c’est tout ce qu’on met en place pour mieux
apprendre et mieux travailler : ce sont les comportements, les pensées, les idées,
les techniques, les tactiques, les astuces, tout ce qui nous permet d’apprendre

mieux.

Certaines personnes ne trouvent pas naturellement de bonnes stratégies d’apprentissages. Le
résultat est qu’elles travaillent beaucoup, souvent plus que les autres, mais avec peu de résultats. La
maniére de travailler n’est pas efficace, ne porte pas de fruits.

Certaines personnes, ont une mémoire plutot « bonne », dans le sens ou elles apprennent vite, peuvent
restituer pendant un contréle, mais de retiennent pas sur le long terme. On I'a vu, ce qui favorise un
cadre idéal dans les apprentissages, ce n’est pas le par cceur, c’est de pouvoir retenir les informations
sur le long terme. Et c’est la qu’intervient encore la stratégie d’apprentissage.

Une bonne stratégie d’apprentissage, c’est quand on met en place des méthodes de travail et de
mémorisation qui permettent :

de comprendre ce qu’on apprend,

de travailler vite (sans y passer des heures),

de travailler bien (d’étre efficace, d’avoir des résultats),

d’avancer sereinement dans ses apprentissages.

Quand un enfant a appris (naturellement ou non, inconsciemment ou consciemment) a
utiliser de bonnes stratégies d’apprentissages, non seulement il réussit mieux son parcours
scolaires et ses études, mais en plus, il gagne en autonomie. Et ces stratégies lui seront
utiles toute sa vie: dans [l'organisation, dans son quotidien, dans ses projets
professionnels, dans sa facon de se perfectionner ou de se réinventer, dans sa maniére a
trouver des solutions face aux échecs ou aux obstacles rencontrés.
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Il existe plusieurs classifications concernant les stratégies d’apprentissage. Je vous en présente plusieurs,
I'idée étant de vous montrer a quel point, encore une fois, on ne fait pas tous appel aux mémes
fonctionnements, selon les individus, mais également a quel point on peut adopter des stratégies
différentes selon les situations.

Voici une premiére classification :

Les stratégies d’apprentissages mnémoniques : ce sont les stratégies qui font que je vais retenir
des faits ou des termes spécifiques, comme des dates, les capitales des pays, ou encore les
mots de vocabulaire en anglais. Pour cela, je peux associer les mots a des images pour m’en
souvenir, ou organiser les informations dans un méme contexte, ou encore créer des
associations.

Les stratégies d’apprentissages structurelles: ce sont les stratégies qui encouragent
I'apprentissage actif, qui me permettent de sélectionner les informations principales et
importantes et de les relier les unes aux autres. Tout ce qui est schémas, diagrammes,
mindmaps, rentrent dans ces stratégies structurelles. Lorsque j'organise les idées entre elles, je
comprends mieux le contenu et je mémorise plus facilement.

Les stratégies d’apprentissages génératives: ce sont les techniques qui me permettent
d’intégrer et de classer le nouveau contenu que je découvre, en fonction de ce que je sais déja.
Dans ces stratégies, je retrouve le fait de prendre des notes, de me poser des questions, de
répéter a voix haute.

Voici maintenant une deuxiéme classification, cette fois-ci en fonction du but visé.

Les stratégies cognitives : 'objectif est de traiter I'information. D’abord on capte I'information
par la prise de notes, I'attention, la compréhension des énoncés, les mots importants qu’on lit...
Ensuite, on traite I'information, en la résumant, en faisant un plan, en retirant les idées
principales. L'étape suivante, c’est le fait de stocker I'information en mémorisant, et en révisant
ce qu’on a déja mémorisé une premiere fois. Enfin, on utilise I'information, pour répondre a une
guestion, pour une situation précise. Tout cela, ce sont les stratégies cognitives.

Les stratégies de gestion des ressources : |'objectif est d’adapter son environnement. Soit

j'adapte mon environnement de maniéere a étre plus concentré, efficace, etc. Soit je m’adapte a
I'environnement. Ces stratégies m’aideront a étre dans les meilleures conditions pour traiter
I'information : c’est tout ce qui touche a la gestion du temps, du matériel, a ma santé, etc.

Les stratégies métacognitives : 'objectif est I'attention et la concentration. Ce sont toutes les

stratégies que je vais mettre en place pour gérer mes émotions, pour me concentrer sur telle
chose plutot qu’une autre, pour faire des efforts. Il y a ici une dimension affective.

Je viens de vous donner beaucoup d’éléments, I'idée n’est pas de tout retenir, mais bien de comprendre
a quel point il y a différentes sortes de stratégies selon les contextes, selon les objectifs, selon les
situations, selon les personnes.
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Pour étre honnéte, j'ai failli rajouter une huitieme fleur, celle de I'organisation.

Et puis finalement, je me suis dit que l'organisation était une stratégie en particulier. Elle a donc toute sa
place ici. Mais si je la fais ressortir, c’est parce qu’elle peut véritablement handicaper un enfant dans ses
apprentissages, ou au contraire étre un atout de taille.

Par exemple, un manque d’organisation empéche un enfant de rendre ses devoirs a temps alors méme
gu’il les a faits, ou de retrouver ses cahiers avec les lecons qu’il doit apprendre, ou encore fait le
mauvais exercice parce que n’a pas noté au bon endroit la liste des objectifs qu’il avait, etc. Le manque
d’organisation entraine donc :

un espace de travail rarement rangé donc une perte de temps pour trouver les éléments dont il

a besoin,

du retard dans les objectifs, voire méme des inversions,

des objets perdus (livres, cahiers, travail a rendre, matériel),

aucun plan, donc difficulté a suivre I'ordre des étapes,

de la fatigue qui pourrait étre évitée.

Etre organisé est une compétence qui servira toute la vie, dans tous les domaines. Il est donc primordial
d’accompagner I'enfant dans cette acquisition.

Lorganisation, ce n’est ni plus ni moins que gérer son temps et l'utiliser de la meilleure maniére. Si on
est maitre de son temps, on peut trouver I'’équilibre entre concentration et loisirs, entre production et
détente. Quand on est maitre de son temps, on sait ou on va, on sait ce qu’on a déja fait, on sait ce qu’il
nous reste a faire sur la liste raisonnable des choses qu’on a fixées, on sait comment profiter de nos
journées, on ne se précipite pas, et on ne traine pas non plus. Fini les périodes ol on fait des choses a
moitié sans étre efficace, ou les périodes de repos ou on n‘arrive pas a se reposer parce qu’on stresse
pour quelque chose qu’il reste a faire.

Les stratégie d’organisation ne manquent pas, et si j'y tiens, c’est bien parce qu’elles ont fait leurs
preuves, et qu’elles peuvent non seulement apporter plus de sérénité, mais aussi plus d’efficacité et de
responsabilité.
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Et bien maintenant, on va essayer d’évaluer, pour chaque enfant, si les stratégies qu’il ou elle a mises en
place jusque la sont plutdt efficaces ou non, bonnes ou moins bonnes.

On ne parle pas souvent de stratégie d’apprentissage avec de jeunes enfants, et pourtant, je suis
convaincue que si les graines sont semées t6t, les fruits seront récoltés tot. Ce qui motivera I'enfant, le
rendra plus autonome, plus confiant, plus apte pour la vie, tout simplement.

Des stratégies, il en existe des centaines, certaines que I'on connait bien comme le calcul mental, le
compte-rendu de lecture, I'exposé, I'étude de cas, le jeu de réles. Et il y en a plein d’autres qu’on fait
parfois machinalement sans réaliser que c’est une stratégie, ou qu’on ignorait, tout simplement. Je ne
pourrai pas donner toute les stratégies, mais j'en ai sélectionnées quelques unes qui sont sympas,
ludiques, originales et qui aideront vraiment les enfants. Je vous les partage dans les fiches récap’.

Mais en attendant, voici 5 éléments pour s’entrainer a apprendre :

Apprendre de fagon méthodique: D’abord, il faut trouver ses propres stratégies

d’apprentissage, et voir lesquelles sont plutot efficaces, dans quel contexte, et lesquelles sont a
améliorer, voire a changer. Ensuite, il faut étre rigoureux, de facon a toujours appliquer les
étapes dans le méme ordre: par exemple, lire une premiere fois dans sa téte, lire en
chuchotant, repérer les mots importants, redire avec ses propres mots, réviser, etc.

Poser des questions : aussi bien a soi-méme qu’aux autres. Poser des questions ne devrait ni

faire peur, ni créer un sentiment de honte. Plus on pose de questions, plus on est sir d’avoir
bien compris les choses. Ce qui aide a mieux les retenir.

Lire de fagon active : on ne lit pas juste pour dire qu’on a lu. On lit en repérant les titres, les

mots importants, en les surlignant ou en les notant dans la marge. On lit en répondant a des
guestions qu’on s’est posées dans la téte.

Apprendre de fagon créative : I'idée, c’est de trouver les techniques, les outils, les astuces, les

petits trucs qui font que japprends bien, que japprends mieux, que je suis plus efficace. C’est
pour cette raison que je donne des idées pratiques aprés le test et apres avoir fabriqué la fleur
de la stratégie. Ce sont des idées pour démarrer, ensuite, chacun peut inventer d’autres fagons
encore plus créatives, d’apprendre efficacement, et en s'amusant.

S’organiser : définir des périodes horaires ou on est concentrés a 100 %, faire des listes

d’objectifs par priorité, ranger son espace de vie et de travail, prendre des temps pour se faire
plaisir, bref, avoir une idée claire de comment on utilise notre temps.

Alors comme d’habitude, place au test, puis ensuite, aux idées d’amélioration.
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